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Componente U. O.
Cooperazione, comprensione

e collaborazione internazionale

no dei temi pit interessanti dell'attualita
l 'del Lionismo & certamente quello della
Leadership cui l'istituzione del GLT (Glo-
bal Leadership Team) da un grande ruolo in-
sieme al GMT (Global Membership Team): due
nuovi acronimi che mantengono la validita dei
contenuti della vecchia formula del MERL.
L'individuazione e la formazione dei “leader”
& da sempre il compito che si prefiggono Istitu-
zioni ed Associazioni, alla ricerca di persone ca-
paci di svolgere un ruolo di coordinamento, rife-
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La formazione
dei leader

Maturazione e perfezionamento delle doti personali
attraverso la formazione per diventare vere guide

The formation of leaders

Maturation and development
of personal skills to become real guides

rimento e di guida dei componenti verso i tra-
guardi che 'organizzazione si prefigge.

Nell'aperta questione se “leader” si nasca o si
diventi, ritengo che la componente individuale &
fondamentale, quale insieme di qualita innate e
di capacita acquisite nell'evoluzione familiare e
sociale della propria crescita. Ma non si pud
escludere il valore della formazione, quale cam-
mino esperienziale per I'acquisizione di nuove
capacita, |'estrinsecazione delle proprie compe-
tenze e I'affinamento e perfezionamento dei me-
todi. “Skills", definiscono gli anglosassoni quelle
doti, che quindi si posseggono per natura, si
maturano crescendo e si perfezionano con la
formazione.

L'Associazione Lions Club International inve-
ste molte delle sue risorse per la ricerca dei
“leader”, sia nei tanti momenti formativi operati
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Un momento del seminario formativo all'Hotel Hilton di Vienna
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dai Club, che con le iniziative promosse dai Di-
stretti sui temi propri del Lionismo e soprattutto
di quel "We serve" che pud essere declinato in
tante concordi versioni.

Un dipartimento dell’LCl (“Institutes”) si dedica
specificatamente alla formazione attraverso tre
tipologie fondamentali di
corsi che, sotto I'egida del
cosiddetto “Faculty Deve-
lopment Institute” si diffe-
renziano in impostazione
e contenuti: mi riferisco ai
Seminari regionali (“Re-
gional Faculty Institute"), al “Senior Lions Lea-
dership Seminar” e al “Faculty Development In-
stitute” per lo sviluppo dei docenti.

Ringraziando i tanti Lions che nei quasi tre lu-
stri del mio essere Lion mi hanno stimolato, in-
vitato e coinvolto, ho avuto I'opportunita di vivere
tutti e tre questi livelli di preparazione.

Fu Teddy (Touvia Goldstein) ad invitarmi nel
2006 al corso regionale di formazione in un fa-
moso “kibbutz" di Gerusalemme, dove lions di
tanti Paesi europei si incontrarono con i colleghi
del Medio Oriente per costruire un modo nuovo
ed armonico di servire. Nacquero Ii le basi e le
premesse di quei “Twinning Events” vissuti per
anni nei diversi Forum europei fino a quello di
Bologna. Quanti amici, quanti colleghi, poi visitati
anche direttamente nei loro Club! Incontrandosi,
promuovendo uno spirito di reciproca compren-
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“
La formazione,

percorso per l'acquisizione

di nuove competenze
“
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sione ed apprezzando le diversita si cresce e si
consolida il ruolo di riferimento e guida. E im-
portante conoscere, conoscere e condividere...

Poi il Seminario Senior a Maastricht nel 2011,
un'esperienza di ampio scambio sui contenuti e i
valori del Lionismo con un grande afflato che ci
uni nonostante le classi diverse
per lingua ed i gruppi eteroge-
nei, ma capaci di creare dei
veri e propri ponti ancora pit
solidi di quelli che uniscono le
due sponde della Mosa.

Nel 2013, a Vienna, il corso
con il quale il “Faculty Development Institute”
intende favorire lo sviluppo dei Docenti e quali-
ficare gli “skills”, necessari per collaborare (piut-
tosto che insegnare) con gli altri ad essere lions.
L'inglese utilizzato & stato sempre pil agevole
e ci siamo affinati e valutati anche alla luce delle
riprese cinematografiche che abbiamo rivisto.

Con questi tre livelli formativi, “FDI Graduated"
come ci hanno scritto alcuni Direttori internazio-
nali, abbiamo soprattutto il compito di tenere le-
zioni ed incontri impegnandoci a formare altri
colleghi per una sempre maggiore comune cre-
scita dei lions e di quella grande Associazione
in rete che & il Lionismo, senza mai dimenticare
I'esortazione profonda di Leonardo da Vinci: “...
impara la pazienza e poi la scienza che & figlia
della pazienza, poi I'arte che & figlia della
scienza...". W
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